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Numeri e bilanci

Custodi, amministrativi e tecnici
137 posti disponibili, solo 52 fissi

In citta 24 le assunzioni di ruolo: domande entroil 20, ecco come presentarle
Virgili (Cail): «Il resto a supplenza: piit personale o le scuole si bloccano»

idi Francesca Suggi

Livorno Collaboratori scolastici, assi-
stenti amministrativi e tecnici di labo-
ratorio: per un posto a tempo indeter-
minato nel mondo della scuola della
provincia livornese, dagli istituti com-
prensivialle superiori, ¢c’¢ tempo perfa-
re domanda fino al 20 agosto. In totale
sonoliberiedisponibili perle cosiddet-
te immissioni in ruolo del personale
Ata 137 posti, ma di questi solo 52 sa-
rannofissi. Enegliistituti cittadini di Li-
vornole assunzioniatempoindetermi-
nato saranno 24. Ancora unavoltasolo
un terzo sara di ruolo e tutto il resto sa-
racoperto, asettembre, dasupplenze.

Un precariato dilagante che sempre
pit caratterizza il mondo della scuola.
E controil quale Cgil da tempo sibatte.
«Poche assunzioni e ancoramolto pre-
cariato. Cosi come per i docenti anche
peril personale Ataquest’anno nonver-
ranno coperti tutti i posti vacanti e di-
sponibili. Il Ministero dell'Istruzione e
del Merito per il prossimo anno scola-
sticohaannunciato un piano di assun-
zionidel personale Atache astentorie-
sce a coprireil prossimo turnover (cioe
il personale che andra in pensione dal
prossimo settembre), e che e assoluta-
mente insufficiente», sottolinea Vero-
nicaVirgili, segretaria FloCgil della pro-
vincia Livorno.

Chiecomefare domanda

Chivolesse candidarsi dovrapresen-
tare domanda e scegliere le scuole do-
ve prendere servizio attraversoil porta-
le del Ministero dell’istruzione che da
accesso al servizioIstanze online. Il per-
sonale Ata conquista il posto fisso me-
diante titoli. All’assegnazione dei posti
diruolo puo candidarsi chi & giainseri-
tonellagraduatoriadiprimafascia, ov-
vero chi ha almeno 24 mesi di anziani-
talavorativa. Chie pitiin altoin classifi-
ca, come facilmente prevedibile, sara
chi avra un punteggio di anzianita pit1
alto e avra la meglio. C’e tempo fino al
20 agosto. Tuttoil resto dei posti, 85, an-
draasupplenza.

Unosu tre & precario

Assunzioni previste per la provincia
di Livorno: i numeri parlano da soli.
Per gli assistenti amministrativi (il per-
sonale di segreteria per intendersi) su
37 posti vacanti (18 sono a Livorno) ne
verranno coperti solo 14 (il 38% del to-
tale); pericollaboratoriscolastici, quel-
le figure-pilastro per la sicurezza degli
studentiall’interno delle scuole, anche
quilasituazione diprecariato é eviden-
te: su 88 posti vacanti le immissioni in
ruolo saranno solo 35 (il 40%) e di que-
ste 2 in citta. Non va meglio per gli assi-
stenti tecnici: su 12 posti vacanti (di cui
4 a Livorno citta) solo 3 saranno le as-
sunzioni (i125%) e nel resto della regio-
nelasituazionenon cambia.

Precarieta e discontinuita

I posti disponibili per gli assistenti
amministrativisono perlo pitisuLivor-
no, pericollaboratoriscolasticilamag-
gior partedelle assunzionisarasuRosi-
gnano Cecina e Isola d’Elba. «Sempre
pit precarieta e discontinuita del lavo-
ro-rincaraVirgili—Per gli assistentiam-
ministrativirimarranno scoperti 23 po-
sti, per gliassistenti tecnici9, pericolla-
boratori scolastici 53 posti vacanti non
assegnati. Ben 85 postidisponibiliin or-
ganico di diritto nelle scuole livornesi
rimarranno scoperti e andranno asup-
plenzan.

Scuole arischio paralisi

Virgili fa alcuni esempi. Per far capi-
re quanto questasituazione possaeffet-
tivamente bloccare intere segreterie.
«Le segreterie negli ultimi anni - dice —
hanno subito I'arrivo di nuove compe-
tenze, primain caricoad altre istituzio-
ni: questo per dire che il carico dilavo-
ro € aumentato e anche la formazione
necessaria». E il precariato non aiuta
per niente. «Le segreterie scolastiche
sono gia aranghiridotti, a causa anche
dellamancata proroga deicontratti dei
colleghi precarie, d’estate, sitrovano a
gestire il grosso del lavoro per I'avvio
dell’anno scolastico successivo oltre a
tutta una serie di adempimenti che
non sarebbero propriamente di com-
petenza delle scuole. Per i collaborato-

ri scolastici va considerato che a causa
delle ormaivecchissimetabelle in vigo-
reper|’assegnazione delnumerodicol-
laboratori per istituto, il contingente &
spesso inadeguato perché non si tiene
di conto del numero di plessi, di come
sono distribuitele classi (uno o piti pia-
ni), dei collaboratori con mansioni ri-
dottenedel numero dialunni certifica-
ti con disabilita, come verra assicurata
la dovuta sorveglianza e sicurezza nei
plessidellenostrescuole?».

Tecnicisempre in movimento

Virgili paria della questione degli as-
sistenti tecnici. «Nell’ambito dei finan-
ziamenti Pnrr elargiti alle scuole, lano-
stra provincia ¢ destinataria nel com-
plesso di una quantitaingente dirisor-
se destinate alla trasformazione digita-
le delle aule, e alla costituzione dilabo-
ratori digitali: resta inspiegabile come
si pensi di allestire e gestire questi am-
bienti digitali, senza che gli istituti pos-
sano fare ampio affidamento agli assi-
stentitecnici, la cuifiguradovrebbe es-
sere estesa anche a tutte le scuole del
primo ciclo».

L'organico inderoga

Per far fronte a queste problemati-
che,in aggiuntaal personale assegnato
allescuole dal Ministero, gliistitutihan-
no la possibilita di richiedere all’Uffi-
cioscolasticoregionale organico “in de-
roga” (cioe aggiuntivo), sullabase di ef-
fettive esigenze documentate. «L.'Usr
Toscana ha compreso la necessita di
supportarelescuole in misuramaggio-
re rispetto al passato e ha emanato un
provvedimento con il quale assegna
un organico in deroga piti ampio (per
laprovinciadiLivorno +17unitadiper-
sonale rispetto al 2022), ma siamo an-
cora lontani, visto che ha autorizzato
poco pitdi 1 custode perscuola, 1 assi-
stente amministrativo ogni5scuolee 1
assistente tecnico ogni 10 e soprattutto
perchésitrattadilavoro precario».

Ascoltarelescuole
La Cgil fa da megafono alle istanze
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dellescuole. «Sarebbe necessario ascol-
tare le reiterate istanze delle scuole che
vivono in misura sempre crescente la
drammaticita di dare avvio all’anno
scolastico con organici ridotti e con
una dotazione aggiuntiva irrisoria, ol-
trealle ulterioriincombenze burocrati-
che, contabili ed amministrative non
di propria pertinenza — premette — Sa-
rebbe opportuno intervenire nuova-
menteedarerisposteinbase alleneces-
sita, sia da parte del legislatore, sia da
parte dell’Ufficio Scolastico Regionale
eProvincialesida permetterefineapo-
litiche sbagliate, dare continuita aiser-
vizi scolastici, stabilizzare migliaia di
precarie e precari, assicurare un’espe-
rienzascolasticasignificativaastuden-
tiefamiglie», chiudelasindacalista. @

Veronica Virgili, segretaria FIC-
della provincia diLivorno analizza
inumerie lasituazione relativa alle
immissioniin ruolo del personale
Ata perl'anno scolastico'23-24

Problemi annosi
inascoltati: sempre
pil1 precarieta

e discontinuita
dellavoro

Come verra
assicuratala dovuta
sorveglianza e
sicurezzanei plessi
delle nostre scuole?

Collaboratori
scolastici
innumero
sempre
ridotto rispetto
alle necessita
(fotodi
archivio)
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